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COMPROMISO POR LA DIVERSIDAD

En nuestro 70° aniversario, desde Grupo Arcor decidimos mirar al futuro y
desafiarnos a seguir construyendo un entorno en el que todas las personas
podamos vivir mejor.

En este sentido, hemos definido incorporar la gestion de la diversidad a nuestra
estrategia de negocio, con el convencimiento de que contar con equipos
diversos, nos enriquece, nos permite ser mejores personas y estar mas cerca
de quienes nos elijen y de nuestra comunidad.

Por eso nos comprometemos a:

* Fomentar una cultura interna donde la integracién de miradas diferentes sea
siempre una oportunidad de crecimiento.

* Promover procesos que garanticen la igualdad de oportunidades para todas
las personas.

* Brindar las herramientas necesarias para apoyar el desarrollo profesional
poniendo especial énfasis, en esta primera etapa, en el crecimiento de las
mujeres para que alcancen posiciones de liderazgo.

» Generar espacios de aprendizaje, dialogo y reflexion sobre la diversidad y la
inclusién en toda la organizacion.

Confio en que estos lineamientos y los planes de accién definidos seran el
inicio de una transformacion cultural que nos impulsara a seguir creciendo.
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