¢Cuantas veces nos pusimos a pensar
sobre el valor del conocimiento? Las
innovaciones que produjeron cambios
radicales en diferentes negocios, como
el de las tecnologias, no hubiesen sido
posible sin la investigacion y la gene-
racion de conocimiento y dieron ori-
gen a negocios con trabajo calificado
y bienes y servicios de valor agregado.

La clave del éxito se basa en tener
esquemas de trabajo que vayan trans-
formando la cultura y la forma de pen-
sar de las organizaciones para la gene-
racion de valor, entendiendo que el co-
nocimiento no solo esta dentro de las
empresas, sino que se encuentray se
produce en diferentes organismos pu-
blicos y privados. Debemos pensar en
la captacion de oportunidades a partir
de identificar, transformar, adaptary
aplicar tecnologias y conocimientos
que se originan fuera de las empre-
sas, y de esta manera llegar en forma
mas rapida con bienes y servicios a
la poblacion. La vinculacion publico/
privada o privada/privada, es la via
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mas rapida y de mayor potencial para
maximizar la transferencia del cono-
cimiento. Es un desafio para todos los
tecndlogos y quienes nos dedicamos
ala vinculacion tecnolégica, estable-
cer pautas y procedimientos, como asi
también, conocer las herramientas e
instrumentos de propiedad intelectual
y de proteccion de la informacion para
garantizar el ganar-ganar para todos
los actores. Es fundamental servir de
“traductores” entre los dos mundos, el
cientifico y el industrial.

No es un tema menor trabajar en
estas vinculaciones con el aporte de
ambas partes, para cubrir el vacio que
hoy existe entre los prototipos de la-
boratorio al que llega el cientifico y la

aplicacion industrial desde donde la
industria inicia el trabajo. Esto puede
ser apalancado con financiamiento
disponible para estas actividades, a
través del Ministerio de Ciencias, Tec-
nologias e innovacién productiva.

La Vinculacién Tecnolégica debe
ser la via para romper con el distan-
ciamiento entre el mundo de la cien-
cia y de las empresas, debe brindar y
perfeccionar los mecanismos y len-
guajes en la comunicacién entre las
partes y promover a la colaboracién.
Esta practica facilita la modernizacién
de la infraestructura en las unidades
académicas, genera flujo de recursos
financieros, pudiendo las empresas
adoptar tecnologias en menor tiempo,

a menor costo, con gastos comparti-
dos y beneficios para todos los actores
intervinientes. A suvez, permite for-
mar a cientificos en el campo de las
ciencias aplicadas y contribuye a la
formacion de estos recursos para fu-
turas transferencias de profesionales
altamente capacitados a las empresas.

Para asegurar el éxito de lavincula-
cion y posterior transferencia de cono-
cimientos y tecnologias, es fundamen-
tal contar con los recursos necesarios,
que los actores reconozcan el valor del
conocimiento, y el valory el riesgo que
implica implementar una nueva tec-
nologia o concepto y salir al mercado.
Es preciso que ambas partes tengan
mapeado interna y externamente a los
referentes y potenciales “socios cla-
ve” para las vinculaciones en funcién
de la estrategia de la organizacion, y
especialmente conocer el lenguaje y
necesidades de la otra parte. m
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